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YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
IKTiSADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI
STAJUYGULAMA iLKELERI

1. Yasal Diizenleme

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun “bazi sigorta kollarinin
uygulanacagi sigortalilar” kenar bashikli 5. maddesinin (b) bendinde yer alan
“yiiksekogrenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler” ibaresi 6111 sayili kanunla
“yiiksekogrenimleri sirasinda Staja tabi tutulan ogrenciler” seklinde degistirilmistir. Bu
degisiklik ile “zorunlu” ibaresi kaldirilarak, zorunlu olmamakla birlikte staj yapmakta olan
ogrencilerin de is kazasi, meslek hastaligi ve (bakmakla yilikiimlii olunan kisi olmamalari
halinde) genel saglik sigortasi kapsamina alinmasi saglanmaktadir.

Kanunda yapilan degisiklige paralel sekilde Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi’nin m.9/111/b
bendinde 16.06.2011 tarihinde yapilan degisiklikle “yliksekdgrenimleri sirasinda zorunlu staja
tabi tutulan Ogrenciler” ibaresi “yiiksekdgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan Ogrenciler”
seklinde degistirilmistir.

Ayrica, 05.04.2011 tarih ve 2011/36 sayili ve 6111 sayili Kanun Uyarinca Yapilacak
Sigortalama ve Borglanmaya Iliskin Islemler isimli Sosyal Giivenlik Kurumu Genelgesi’nde
de, kanunda ve yonetmelikte yapilan degisikliklere paralel diizenlemeler yer almaktadir.
Genelgenin 1ilgili maddelerinde yer alan 6rneklerde de ayrintili olarak ag¢iklandig: gibi, lisans
egitimi veren bir iniversitenin egitim siiresi i¢cinde zorunlu staj sart1 bulunmayan bir boliimiinde
O0grenim goren 0grencinin, boliimiiyle ilgili konuda staj yapabilmek iizere okul staj komitesine
miiracaat etmesi ve staj yapmasinin uygun goriilmesi halinde Universitece 6grenci igin kuruma
verilecek sigortali ise girig bildirgesinden s6z edilmektedir.

2. TANIM, KONU VE SURESI

2.1.  Staj Lisans Egitim-Ogretiminde alman teorik ve uygulamal bilgileri pekistirmek igin
ongorillmistiir. Stajlar, yurt igi gergeklestirilir. Dordiincti yariyilini tamamlayan
Ogrenciler staj ¢aligsmasini, siiresi en az 10 i giinii, en fazla 30 is giinii olacak sekilde
tek seferde ya da ikiye bolerek yapabilirler. Cift Anadal 6grencileri iki boliimden staj
yapma hakkina sahiptir.

2.2.  Bir hafta, bes is gilinli olarak kabul edilir. Cumartesi giinii, is glinii olarak calisilan
isyerlerinde (belgelemek kosuluyla) cumartesi giinii de staj is giinii olarak kabul edilir.
Stajlar, akademik tatillerde yapilir. Resmi tatil giinlerinde yapilan ¢alismalar staj siiresi
olarak kabul edilmez. Ancak haftada (cumartesi dahil) en az iki serbest tam is giinii
bulunan 6grenciler, 6gretim ile birlikte staj yapabilir. Bu belirlemede bitirme ¢alismalari
dikkate alinmayacaktir. Ogrenciler dersinin ve smavlarm oldugu giinlerde staj yapamaz.

2.3.  Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Ulusal Staj Programi kapsaminda Kariyer
Kapisi iizerinden staj teklifi alan 6grenciler teklif aldiklar isyerlerinde gonilli staj
yapabilirler. Ogrencilerin bu kapsamda haftada en az 1 (bir) serbest tam is giinii staj
yapmas1 gerekmekte olup staj bagvuru usiil ve esaslarina uygun olacak sekilde staj
bagvurusu yapmalart durumunda SGK islemleri 1ilgili Fakiilte tarafindan
gergeklestirilecektir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
http://ebys.yildiz.edu.tr/Dogrulama/Index?EvrakNo=E.2303080045&ErisimKodu=f4117747
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3. Uygulama Siireci ve Esaslari

Zorunlu staj disinda staj yapmak isteyen dgrencilerin sigorta bildirimleri ve prim 6demeleri de
5510 sayili Kanun’un 5/b maddesinde yapilan degisiklikle, zorunlu staj yapan dgrencilerin
durumunda oldugu gibi tiniversiteler tarafindan yapilacaktir. Zorunlu olmasa bile staj yapmak

isteyen tiim 6grenciler icin sigorta bildirimi ve prim 6demesi yasal bir zorunluluktur. Bu
nedenle, zorunlu olmadig1 halde staj yapmak isteyen 6grencilerin sigorta bildirimlerinin ve prim
O0demelerinin zamaninda yapilabilmesi i¢in asagida belirtilen siirecin izlenmesigerekmektedir.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliim Kurullari, gérev siiresi 2
(iki) y1l olmak tizere, Boliim 6gretim elemanlari arasindan 2 (iki) kisiden az olmamak
tizere bir “Bolim Staj Komisyonu” nu belirler. Komisyon Baskani, 6gretim iiyesi olmak
zorundadir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden segilebilirler. Boliimlerce belirlenen staj
komisyonu tiyeleri Dekanliga bildirilir. Boliim staj komisyonunun sekretaryast Boliim
Sekreterligi tarafindan yiiritiiliir.

Staj yerini belirleyen 6grenciler, staja baglama tarihinden 10 giin 6nce bir dilekce (Staj
Formu: Ek:1) ile Béliim Bagkanligi’na basvururlar. Ogrenci tarafindan imzalanan bu
dilek¢ede (Staj Formu) o6grencinin Kimlik bilgileri, staj yapilan yer, isveren veya
yetkiliye iliskin bilgiler ve staj bilgileri tam olarak yer alacaktir.

Ogrenci, Staj Formu ile birlikte, durumuna uygun olarak genel saglik sigortasi
kapsaminda olup olmadigini belirten “Genel Saglik Sigortasi Beyan ve Taahhiitname”
Formunu da (Ek.2) doldurmak zorundadir (Prim 6demesi bir 6grencinin ailesi izerinden
saglik hizmeti alip almadigina gore farklilik gosterdiginden, 6grenciden saglik sigortasi
ile ilgili beyan ve taahhiit belgelerinin alinmasi, SGK girislerinde bu beyan ve
taahhiitnamenin dikkate alinmasi ile daha sonra olusan degisikliklerin bildirilmesi 6Gnem
arz etmektedir).

“Staj Formu” ve “Genel Saglik Sigortasi Beyan ve Taahhiitname” Formu ile birlikte
Bolim Baskanligina yapilan bagvuru, “Bolim Staj Komisyonu” tarafindan
degerlendirilir. Boliim Staj Komisyonu tarafindan uygun bulunan staj talepleri, en az bir
komisyon {iiyesi tarafindan imzalandiktan sonra Boliim tarafindan sigorta girislerinin
yapilabilmesi i¢in staja baglama tarihinden 5 giin 6nce Dekanliga iletilir. Fakiilte
Sekreterliginde gorevli personel tarafindan SGK girisleri yapilir.

Hazirlanacak olan dokiimanda bilgilerin eksik veya hatali olmasi halinde 6grencilerin
sigorta girisini yasal olarak yapmak miimkiin degildir. Bu nedenle &grencilere ait
bilgilerin eksiksiz, hatasiz ve zamaninda Fakiilte Sekreterligindeki ilgili personele
gonderilmesi 6grencilerin sigorta islemlerinin yapilabilmesi i¢in 6nemlidir.

Staj siirecinin takip edilebilmesi i¢in 68renci, staj siiresi sonunda ilgili Boliimiin uygun
gorecegi bir formatta ve staj yapilan kurum tarafindan da doldurulmus Staj Raporunu
(Staj Sicil Formu Ek.3) Boliime teslim etmelidir. Béliimlerimiz yukarida belirtilenlere
ek olarak s6z konusu 6grenci stajlar ile ilgili olarak farkli degerlendirme yontemleri
gelistirerek uygulayabilirler.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
http://ebys.yildiz.edu.tr/Dogrulama/Index?EvrakNo=E.2303080045&ErisimKodu=f4117747
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3.7.  Elektronik posta ile gelen evraklar isleme alinmayacak olup islak imza zorunludur.

3.8.  Stajlar ¢evrimigi olarak da yapilabilir. Stajlarin ¢evrimigi olarak yapilmalar1 durumunda
ayni uygulama ilkeleri gegerlidir.

4) DIGER HUKUMLER

4.1. Buuygulama ilkeleri kapsaminda tanimlanmayan diger hususlar ve Fakiilte genelinde
stajlar ile ilgili diger problemlerin degerlendirilmesi ve ¢6ziilmesinde Fakiilte Yonetim
Kurulu yetkilidir.

4.2.  Bu ilkelerde degisiklik yapilmasi, Bolim Kurulunun teklifi ve Fakiilte Yonetim
Kurulu’nun olumlu karari ile yapilabilir.

4.3.  Bustaj uygulama ilkeleri, Yildiz Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiiriirliige girer.

4.4. Stajyerlerin staj yaptiklar1 kurumlara kars1 kusurlar1 nedeniyle verecekleri zarardan
Fakiiltemiz sorumlu degildir.

45, YTU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Lisans Ogretimi Staj Uygulama Ilkeleri’nin
yiiriitiilmesi yetkisi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekani’na aittir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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